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எமது ஒருங்கிணைந்த பேண்தகுதன்ணம கைொள்ணை 

கூட்டுறவு பேண்தகுதன்மைக்கான எைது அர்ப்ேணிப்ோனது அமனத்து செயற்ோடுகளிலிருந்தும் நிகர 

பேர்ைமற விமைவுகளுடன் எங்கள் வர்த்தகத்தின் நீண்ட கால வாழ்திறன், இலாேம், ஒருமைப்ோடு ைற்றும் 

சேறிமுமறொர் ேடத்மத ஆகியவற்மற உறுதி செய்வமத போக்கைாகக் சகாண்ட ஒரு உயிர்ப்ோன 

மூபலாோயத்மத உள்ைடக்கியதாகும். ேல ோடுகளில் வணிக முயற்சிகளை மேற்ககொள்ளும் ஒரு ேன்முகக் 

குழுைம் என்ற வமகயில், தனித்தன்ளேவொய்ந்த கூட்டுறவு சோறுப்பின் ோரம்ேரியத்மத 

நிமலநிறுத்துவதற்கான எங்கள் தீர்ைானத்தில் ோங்கள் உறுதியாக இருக்கிபறாம். இந்த உறுதிப்ோடு 

ெர்வபதெ தரநிமலகள் ைற்றும் பேண்தகு அபிவிருத்திக்கான முன்முயற்சிகளுடனான எங்கள் 

செயற்ோடுகமை சீரமைப்ேதுடன், முன்சனச்ெரிக்மக சகாள்மகமய கமடபிடிப்ேது, எதிர்ைமற 

தாக்கங்கமை குமறப்ேது, சேறுைதிமய அதிகரிப்ேது ைற்றும் பேண்தகு வைர்ச்சிமய பைம்ேடுத்துவது 

ஆகியவற்றில் கவனம் செலுத்துவது ஆகியவற்மறயும் உள்ைடக்கியதாகும். 

 

எமது கைொள்ணை அர்ப்ேணிப்புைள்: 

A. ெட்டம்ொர்ந்த ைற்றும் ஏமனய ஒழுங்குேடுத்தல் பதமவகளுக்கு இணங்குவமத உறுதி செய்வதற்காக 

நிர்வாக கட்டமைப்புகள் ைற்றும் சிறந்த ேமடமுமறகமை நிறுவி பேணுதல். 

B. பேண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகமை அமடந்துசகாள்ை உதவுதல் ைற்றும் ஐ.ோ உலகைாவிய 

ஒப்ேந்தத்தின் ேத்துக் சகாள்மககள், சேண்கள் வலுவூட்டல் பகாட்ோடுகள் ைற்றும் நிறுவனத்தின் 

ஏமனய தன்னார்வ ஒப்புதல்கமை ஏற்றுக்சகாள்வமத வலுப்ேடுத்துதல். 

C. பேர்மை, சவளிப்ேமடத்தன்மை ைற்றும் சோறுப்புக்கூறலுடன் வர்த்தகத்மத பைற்சகாள்ளுதல் 

ைற்றும் ஊழல், இலஞ்ெம், பைாெடி ைற்றும் சேறிமுமறகளுக்கு புறம்ோன ேடத்மதக்கு எதிராக 

சிறிதும் ெகித்துக்சகாள்ைாத சகாள்மகமய நிமலநிறுத்துதல். 

D. சூழல் ோதிப்புகமைக் கண்டறிவதற்கான முன்சனச்ெரிக்மக சகாள்மகமய ஏற்றுக்சகாள்ளுதல் 

ைற்றும் ொத்தியைான ோதகைான சூழல் தாக்கங்கமைத் தணிக்கும் சூழல் முகாமைத்துவ 

முமறமைகமைப் ேயன்ேடுத்துதல். 

E. செயற்ோடுகளில் தாங்குதிறமன உறுதிசெய்யவும் ேங்குதாரர்கமைப் ோதுகாக்கவும் காலநிமல 

ைாற்ற அோயங்கள் ைற்றும் ஏமனய ொத்தியைான இயற்மக ைற்றும் ைனிதனால் உருவாக்கப்ேட்ட 

பேரழிவுகமை எதிர்சகாள்ை அனர்த்த இடர் குமறப்பு (DRR) ைற்றும் வர்த்தக சதாடர்ச்சி 

முகாமைத்துவ (BCM) மூபலாோயங்கமை ஒருங்கிமணத்தல். 

F. ேங்குதாரர்களிடமிருந்து பின்னூட்டங்கமை சேறுவதற்கும், முன்பனற்றத்திற்கான பதமவகள் 

ைற்றும் ேகுதிகமை அமடயாைம் காண்ேதற்கும், பேண்தகு அபிவிருத்திக்கான எங்கள் மூபலாோய 

தமலயீடுகமை வலுப்ேடுத்துவதற்கும் சோறிமுமறகமை நிறுவுதல். 

G. சோறுப்புக்கூறும்தன்மையுடன் சேறிமுமறொர்ந்து வர்த்தகத்மத ேடத்துவதற்கு விநிபயாகச் 

ெங்கிலிகளுக்குள் உள்ை எங்கள் ேங்குதாரர்கமை ஊக்குவித்தல் ைற்றும் ஆதரித்தல். 

H. மூபலாோய முடிசவடுக்கும் செயன்முமறகளில் ெமூக ைற்றும் சூழல்ொர்ந்த நிர்வாக தரொதரங்கள் 

ைற்றும் சோறுப்ோன முதலீட்டு வழிகாட்டுதல்கமை ஒருங்கிமணத்தல். 

J. செயன்முமற பைம்ேடுத்தல் ைற்றும் முன்ம ொக்கொன இடர் முகாமைத்துவம் மூலம் 

செயற்ோடுகளின் விமனத்திறன், செயற்திறன் ைற்றும் தாங்குதிறமன பைம்ேடுத்துதல். 

K. வாடிக்மகயாைர்களுக்கு வழங்கப்ேடும் செயன்முமறகள் ைற்றும் தயாரிப்புகள்/பெமவகளில் 

சதாடர்ச்சியான புத்தாக்கங்களின் பண்ளப ஊக்குவித்தல். 

L. தர முகாமைத்துவம், தரச்சின்ன ஒருமைப்ோடு ைற்றும் வாடிக்மகயாைர் அனுேவத்தின் 

சதாடர்ச்சியான முன்பனற்றம் ஆகியவற்றில் சிறந்து விைங்குவமத உறுதி செய்தல். 

M. கூட்டாண்மை, உள்ளூர் பவமலவாய்ப்பு, உள்ளூர் சகாள்முதல் ைற்றும் ஏமனய மூபலாோய 

தமலயீடுகள் மூலம் உள்ளூர் ெமூகங்களுக்கு பேண்தகு சேறுைதி உருவாக்கத்மத முன்கெடுத்துச் 

கெல்லுதல். 
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N. அமனத்து ேங்குதாரர்களுக்கும் ோதுகாப்ோன ைற்றும் ஆபராக்கியைான ேணிச்சூழமல உறுதிசெய்ய 

சதாழில்ொர் சுகாதாரம் ைற்றும் ோதுகாப்பு முகாமைத்துவ முமறமைகமைப் ேயன்ேடுத்தல். 

O. விரிவான திறமை ஈர்ப்பு/ தக்கமவத்தல், திறன் விருத்தி ைற்றும் முற்போக்கான சதாழில் ைாற்ற 

மூபலாோயங்கள் மூலம் ேன்மைத்துவ ைற்றும் உள்ைடக்கிய ஒரு சதாழிற்ேமடமய மபணுதல். 

P. ெர்வபதெ ரீதியாக பிரகடனப்ேடுத்தப்ேட்ட ைனித உரிமைகளின் ோதுகாப்மே ஆதரித்து 

ஊக்குவித்தல் ைற்றும் அமனத்து வமகயான ோகுோடுகள் ைற்றும் துன்புறுத்தல்கள் இல்லாத 

ோதுகாப்ோன ைற்றும் உள்ைடக்கிய ேணிச் சூழமல அமனத்து ேங்குதாரர்களுக்கும் வர்த்தகம் 

ைற்றும் ைனித உரிமைகள் ேற்றிய ஐ.ோ வழிகாட்டுதல் பகாட்ோடுகளுக்கு ஏற்ே வழங்குதல். 

Q. நிறுவனத்மதப் ேற்றிய தீர்ைானங்கமை பைற்சகாள்வதற்குத் பதமவயான தகவல்கமை 

ேங்குதாரர்கள் சகாண்டிருப்ேமத உறுதி செய்வதற்காக, உலகைாவிய அறிக்மகயிடல் முன்முயற்சி 

உட்ேட, அங்கீகரிக்கப்ேட்ட ெர்வபதெ அைவுபகால்களுக்கு ஏற்ே, சவளிப்ேமடத்தன்மை ைற்றும் 

சோறுப்புக்கூறும் தன்மைபயாடு செயலாற்றுமக தகவமல முகாமைத்துவம் செய்தல் ைற்றும் 

அறிக்மகயிடுதல். 

R. சதாடர்புமடய அோயங்கள் குறித்த அக்கமறயுடனும் இற்மறப்ேடுத்தப்ேட்ட நிமலயிலும் 

இருப்ேதன் மூலமும் பைலும் சதாடர்புமடய விதிமுமறகள், வழிகாட்டுதல்கள், சகாள்மக 

ெட்டகங்கள் ைற்றும் சதாழிற்துமற தரநிமலகளுக்கு இணங்குவமத உறுதிசெய்வதன் மூலமும் 

எங்கள் தகவல் சதாழில்நுட்ே உட்கட்டமைப்பு ைற்றும் நிறுவனத்தின் முக்கியைான தகவல்கமைப் 

ோதுகாத்தல். 

S. சிறப்ோன, சேறிமுமறொர்ந்த ேடத்மத ைற்றும் ஒருமைப்ோடு ஆகியவற்றின் தரநிமலயாக 

சோறுப்ோன நிறுவனத் சதாடர்ோடமல உறுதி செய்வதற்கான கட்டுப்ோடுகள் ைற்றும் 

வழிகாட்டுதல்கமை நிறுவுதல். 

T. அமனத்து செயற்ோடுகளிலும் ைனிதாபிைான ைற்றும் சேறிமுமறொர்ந்த ேமடமுமறகமை 

நிமலநிறுத்தி, உயிர் ேல்வமகமை, வனசீவராசிகள் ைற்றும் உணர்திறன் சூழல் முமறமைகள் 

சதாடர்ோன ஒரு ‘நிகர பேர்ைமற தாக்கத்மத’ உறுதி செய்தல்,. 

U. வழக்கைான செயலாற்றுமக ைதிப்ோய்வுகமை பைற்சகாண்டு, இந்தக் சகாள்மகயில் 

குறிப்பிடப்ேட்டுள்ை அமனத்து அர்ப்ேணிப்புகளுக்கும் ேமடமுமறப்ேடுத்தப்ேட்ட செயற் 

திட்டங்களின் விமைவுகளிலிருந்து சேறப்ேட்ட முக்கியைான நுண்பணாக்குகமை செயற்ோட்டு 

மூபலாோயங்களில் உட்சோதித்தல். 

 

நணைமுணைப்ேடுத்தல் 

Aitken Spence PLC இன் ேணிப்ோைர் ெமே, குழுை பைற்ோர்மவ ெமே, குழுவின் பேண்தகு பேரமவ ைற்றும் 

முகாமைத்துவ ெமே ஆகியன, பேண்தகுதன்மைக்கான எங்கள் உறுதிப்ோடுகள் குறித்த வழிகாட்டுதல்கள் 

ைற்றும் திளெவழிகமை அமைப்ேதுடன், குழுை நிறுவனங்களின் செயலாற்றுமகமய ைதிப்ோய்வு செய்யும்.  

 

ஒவ்சவாரு வர்த்தகப் பிரிவினரும் பதமவயான ெட்டகங்கள், நிமலயான செயற்ோட்டு ேமடமுமறகள் 

ைற்றும் ெமூக, சூழல் ைற்றும் சோருைாதார நிர்வாக முன்னுரிமைகமைப் பூர்த்தி செய்யும் ேமடமுமறகள் 

மூலம் நிறுவனத்தின் செயற்ோட்டு ோதிப்புகள், அோயங்கள், இணக்கத் பதமவகள் ைற்றும் 

ேங்குதாரர்களின் பதமவகளின் தன்மை ைற்றும் அைவு ஆகியவற்றின் மூலம் ேமடமுமறப்ேடுத்தல் 

செயற்ோட்டில் தமலமைவகிக்க  பவண்டும் என்று எதிர்ோர்க்கப்ேடுகிறது. பிரிவு பேண்தகுதன்மை 

குழுக்களின் முக்கிய பிரதிநிதிகமை உள்ைடக்கிய குழுைத்தின் பேண்தகுதன்மை குழு, அமடயாைம் 

காணப்ேட்ட முன்னுரிமைகமைப் ேற்றி கலந்துமரயாடவும், இந்த ஒருங்கிமணந்த சகாள்மகயின் 

செயலாக்க கட்டமைப்பின் வழிகாட்டுதல்களுக்கு ஏற்ே சகாள்மக உறுதிப்ோடுகளுக்கு பதமவயான 

ேடவடிக்மககமை செயற்ேடுத்தவும் சோறுப்ோனதாகும். 

 

- இந்தக் சகாள்மகமய ஏற்றுக்சகாள்ளும் எைது அமனத்து நிறுவனங்களுக்கும் ோதிப்மேக் 

கட்டுப்ேடுத்துவதற்குத் பதமவயான செயற்ோடுகள் கட்டாயைாக்கப்ேடுவதுடன், அமவ 

அத்தியாவசியைான அல்லது ‘செய்ய பவண்டியமவ’ என்று ேட்டியலிடப்ேட்டுள்ைன. 

- ோதிப்புகள், அோயங்கள், இணக்கத் பதமவகள் ைற்றும் ேங்குதாரர்களின் பதமவகளின் தன்மை ைற்றும் 

அைவுக்பகற்ே, எைது வர்த்தகப் பிரிவுகளுக்கு மிகவும் விரிவான, ஆழைான ேடவடிக்மக 

எதிர்ோர்க்கப்ேடுகிறது அல்லது “செய்ய பவண்டும்” என ேரிந்துமரக்கப்ேடுகிறது. 
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- பைலும், இந்த கட்டமைப்பு எைது நிறுவனங்களுக்கு அந்தந்த சதாழிற்துமறகளுக்குப் சோருத்தைான 

காரணங்கமை சவற்றிசேறச் செய்வதற்கான வழிகாட்டுதமல வழங்குகிறது (முன்ைாதிரியான அல்லது 

'செய்யக்கூடிய' சதரிவு ேடவடிக்மக). 

 

விேரிக்கப்ேட்டுள்ைவாறு இந்த சகாள்மகமய விமனத்திறனாக ேமடமுமறப்ேடுத்துவமத 

உறுதிசெய்வதற்கு குழுைைானது பதமவயான விழிப்புணர்வு, கல்வி ைற்றும் திறன் விருத்தி தமலயீடுகளுக்கு 

வெதியளிக்கும். 

 

ஆவை ைட்டுப்ேொடு 

 திகதி திருத்தம் 

திருத்தம் 

ேற்றிய 

விேரங்கள்: 

31.03.2024 

- எைது போக்கங்களின் துல்லியைான பிரதிநிதித்துவத்மத 

பைம்ேடுத்துவதற்காக அமனத்து சகாள்மக 

உறுதிப்ோடுகளும் ைறுேரிசீலமன செய்யப்ேட்டுள்ைன. 

- உள்ளூர் ெமூக அபிவிருத்திமய மையைாகக் சகாண்ட 

சகாள்மக கூற்றுக்கள் அதிக ஒத்திமெவு ைற்றும் 

சீரமைப்பிற்காக இமணக்கப்ேட்டுள்ைன (முன்பிருந்த M 

ைற்றும் N ஆகிய உறுதிப்ோடுகள் இப்போது M 

உறுதிப்ோட்டுடன் இமணக்கப்ேட்டுள்ைன). 

 

- சிங்கைம் ைற்றும் தமிழ் சைாழிசேயர்ப்புகள் 

திருத்தங்களுடன் இற்மறப்ேடுத்தப்ேட்டுள்ைன.  

மிக 

அண்மைய 

முன்மனய 

திருத்தத்தின் 

விேரங்கள்: 

03.04.2023 - தமிழ் சைாழிசேயர்ப்பு இற்மறப்ேடுத்தப்ேட்டது. 

 

ைதிப்ோய்வு : 

Aitken Spence குழுைத்தின் பேண்தகுதன்மையின் தமலவர் 

ைற்றும் Aitken Spence பேண்தகுதன்மை பேரமவயின் தமலவர் என்ற வமகயில் 

கலாநிதி சராஹான் சேர்னாண்படா 

ேணிப்ோைர் - Aitken Spence PLC 

 

 


